PIANO FORMATIVO ANNO 2012

INTRODUZIONE 

Negli ultimi mesi dell'anno 2009, il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali ha approvato il Regolamento per la formazione continua e, successivamente, le Linee Guida Operative per la sperimentazione della formazione continua degli Assistenti Sociali.

Il Consiglio Regionale della Sardegna si è trovato dunque, all’indomani del proprio insediamento, a far fronte ad una sfida importante: quella di proporre e promuovere la formazione continua all’interno della comunità professionale.

Tutto il Consiglio si è trovato in piena sintonia con l’introduzione della formazione continua, nella convinzione che l’aggiornamento è fondamentale per una professione come la nostra, inserita in un contesto sociale caratterizzato da una sempre maggiore complessità e mutevolezza di modelli, di normativa, di modalità di gestione dei servizi e di attori sociali. 

La formazione continua, riteniamo, deve essere intesa come forma mentis, come apertura verso il cambiamento che può essere affrontato e governato solo attraverso l’accrescimento di conoscenze e consapevolezze, con un atteggiamento teso al miglioramento che deve caratterizzare tutta la vita professionale di ciascun iscritto.

I compiti riservati all’ordine regionale (art. 10 linee guida) sono molteplici e vanno dall’accreditamento degli eventi che si svolgono nel territorio di riferimento, al riconoscimento dei crediti ai singoli iscritti, alla regolamentazione degli esoneri, all’organizzazione di eventi ecc. 

In particolare, compete all’Ordine regionale l’elaborazione del piano annuale dell’offerta formativa che deve tenere conto dei fabbisogni degli iscritti, prevedere collaborazioni con gli enti del territorio  oltre che una serie di attività rilevanti per lo sviluppo e la crescita della professione.

Il presente piano formativo per l'anno 2012 comprende una prima parte dedicata al bilancio delle attività svolte nel biennio 2010/2011 ed una seconda parte centrata sulla previsione dell'offerta formativa per il prossimo anno e delle azioni che il Consiglio intende svolgere per la messa a punto, il monitoraggio e la valutazione del sistema sperimentale della formazione continua, nell'ottica dell'implementazione del Regolamento a partire dall'anno 2013.   

1. ATTIVITA' SVOLTE ANNI 2010 – 2011

Il Consiglio dell'Ordine, nella consapevolezza dell'importanza della materia in oggetto, all'indomani del suo insediamento ha individuato al suo interno una Commissione Formazione composta da sei consiglieri, che ha lavorato nell'ottica di garantire il confronto tra il nostro Ordine e quelli Nazionale e regionali e di impostare il sistema della formazione continua in Sardegna. 

La commissione formazione ha lavorato con la seguente modalità:

1. incontri periodici in seduta plenaria per la discussione degli aspetti principali del    lavoro da svolgere,

2. momenti di lavoro individuale su singoli questioni,

3. divisione del lavoro in tre gruppi composti ciascuno da due consiglieri,

4. discussione e analisi del lavoro svolto da ciascuno in sede di commissione. 

Il lavoro della Commissione e dell'intero Consiglio si è svolto dapprima aderendo attivamente a tutte le richieste, pervenute dal Consiglio nazionale, di condivisione e revisione sia del regolamento che delle linee guida inviando documenti e proposte scritte.

Successivamente, sono state promosse n. 8 assemblee provinciali concepite come occasione di confronto, analisi delle problematiche e delle proposte provenienti dagli iscritti dei diversi territori. Il tema dell’introduzione alla formazione continua è stato proposto e discusso in tutte le assemblee. A tal fine, si è proceduto con la presentazione del regolamento e delle linee guida e con un confronto costruttivo con i colleghi finalizzato alla riflessione condivisa su alcune possibili ricadute di tipo pratico ed organizzativo, che sono state oggetto di ulteriori riflessioni da parte del Consiglio dell'Ordine.

Le assemblee sono state un'occasione importante anche per sollecitare i colleghi alla rielaborazione teorica della pratica professionale e per costituire i gruppi di lavoro territoriali che potranno rappresentare uno snodo importante tra l'Ordine e gli iscritti, per tutte le tematiche oggetto di lavoro del Consiglio, tra le quali spicca la formazione continua. Il lavoro territoriale non ha visto uno sviluppo come auspicato, pertanto verrà riproposto e maggiormente curato  e farà parte integrante della programmazione della attività per il prossimo anno, ritenendo che possa essere funzionale ad un'offerta formativa che sia sempre più rispondente alle istanze dei colleghi.

Il Consiglio su proposta della Commissione Formazione si è dotato di un metodo per l'accreditamento delle numerose richieste, di singoli e di enti, che sono pervenute all’Ordine, individuando alcuni indicatori per la valutazione della congruenza, appropriatezza e delle modalità didattiche ritenute funzionali ad una formazione continua che punti ad un sistema di qualità nell'offerta di aggiornamento professionale.

La modalità individuata è stata presentata nel corso di un incontro promosso dall'Ordine con le agenzie formative presenti nel territorio che si sono proposte richiedendo l'accreditamento di eventi formativi, incontro in occasione del quale oltre ad illustrare il sistema della Formazione Continua per gli assistenti sociali nella nostra regione, sono state presentate le maggiori istanze emerse dal confronto con gli iscritti, nonchè posto l'accento sull'opportunità che l'offerta formativa contenga anche specifici ambiti curati dal servizio sociale professionale.  Questa modalità di lavoro ha costituito la base per una buona relazione con le agenzie formative, con le quali talvolta si è avuto modo di confrontarsi anche sull'organizzazione di specifici seminari o workshop.

Il Consiglio ha inoltre deliberato nel dettaglio le situazioni che danno luogo all'esonero dall’obbligo della formazione continua, potendo dare risposta alle istanze in tal senso pervenute dagli iscritti.

L'Ordine, al fine di agevolare le procedure per le Agenzie formative e per gli iscritti, ha adottato una specifica modulistica per l'accreditamento degli eventi, disponibile sul sito, che ha consentito alla Commissione Formazione ed al Consiglio di adempiere in maniera sempre più celere ai compiti relativi all'accreditamento.

Negli anni 2010 e nei primi 10 mesi del 2011 sono stati accreditati (n° 908) i seguenti eventi:

	Eventi formativi accreditati nel 2010

	n. 
	Titolo evento
	Tipo evento 
	Organizzatore
	N. crediti 

	1
	La relazione professionale tra operatori all'interno della rete dei servizi sociali sanitari
	convegno
	SEGESTA – RSA Rosa del Marganai Iglesias
	10

	2
	Valutazione di politiche e servizi sociali
	seminario
	Università di Cagliari
	3

	3
	Etica, deontologia e prassi professionale: una sfida per il Servizio Sociale
	seminario
	Università di Cagliari
	3

	4
	Metodologie e strumenti per l'intervento sul gruppo e sulla persona: Case Management e Bilancio di Risorse
	seminario
	Università di Cagliari
	3

	5
	Stranieri in Italia. La legislazione sull'immigrazione, la cittadinanza e la protezione internazionale: panorama italiano ed europeo
	seminario
	Università di Cagliari
	3

	6
	Nuovo codice
	seminario
	Ordine degli A.S. Sardegna
	3

	7
	Il codice deontologico degli Assistenti Sociali
	seminario
	Università Sassari- Laboratorio Foist e Ordine degli Assistenti Sociali Regione Sardegna
	3

	8
	La valutazione nel Servizio Sociale Assessment e qualità nell'azione dell'Assistente Sociale
	
	Ordine degli A.S. Sardegna
	8

	9
	Verso la riforma delle libere professioni
	
	Assoc. Prof. Sardegna
	2

	10
	Sistema formativo e servizi socio educativi
	convegno
	Università di Sassari
	5

	11
	Le procedure di gara e quelle alternative dopo il d. lgs. 20/03/2010 n. 53 e il Regolamento Attuativo del Codice degli Appalti
	giornate di formazione
	Orientare
	8

	12
	La valorizzazione delle professioni sociali nei percorsi di fine vita
	giornata studio
	ASL Nuoro
	5

	13
	Stalking: aspetti legali e psicopatologici
	corso
	Eduka
	2

	14
	Libera professione: dall'idea al progetto
	seminario
	Ordine Regionale Assistenti Sociali Sardegna – Ugo Albano
	8

	15
	La progettazione nel lavoro sociale
	corso
	ASL Olbia
	10

	16
	Corso di sensibilizzazione all'approccio ecologico sociale ai problemi alcolcorrelati e complessi
	corso
	ASL Cagliari
	15

	17
	Valutazione del bisogno e presa in carico di bambini e ragazzi in difficoltà
	progetto formativo
	PLUS Ghilarza – Bosa / Gruppo Abele
	10

	18
	La convenzione ONU e le persone con disabilità, verso una nuova cultura della dignità, della cittadinanza e una diversa pratica dell'autonomia personale
	convegno
	FISH Sardegna ONLUS
	4

	19
	La mediazione familiare
	
	ASL Nuoro
	10

	20
	Trasformazioni delle famiglie
	progetto formativo aziendale
	ASL 8 U.O.C.
	11

	21
	La famiglia e il sostegno alla genitorialità
	progetto formativo aziendale
	ASL 8 U.O.C.
	11

	22
	Il diritto di accesso ai documenti amministrativi dei Servizi Sociali. Questioni attuali, gestione e responsabilità
	seminario
	Consifed di Pamela Turnu C S F Centro studi e formazione
	4

	23
	La prevenzione e i servizi sulla salute della donna
	seminario
	Provincia del Medio Campidano_Ente capofila PLUS distretto Guspini-Sanluri
	4

	24
	La collaborazione tra le forze di polizia e i servizi locali
	seminario
	Provincia del Medio Campidano_Ente capofila PLUS distretto Guspini-Sanluri
	4

	25
	I servizi territoriali e le agenzie educative come luoghi di prevenzione
	seminario
	Provincia del Medio Campidano_Ente capofila PLUS distretto Guspini-Sanluri
	4

	26
	Il fenomeno della violenza sulle donne- presentazione del report finale
	seminario
	Provincia del Medio Campidano_Ente capofila PLUS distretto Guspini-Sanluri
	16

	27
	Laboratorio di comunicazione creativa
	
	ELET di Ignazia Concas
	2

	28
	La salute mentale nella donna
	seminario
	Commissione pari opportunità,Presidenza della Regione Sardegna; Master internazionale “Salute Mentale e Primary Care”; Università Cagliari; Società Mediterranea di Salute Mentale
	4

	29
	Malattie rare. La sindrome di Marfan
	congresso
	Associazione ONLUS A.S.M. Sardegna
	2

	30
	Gli appalti di servizi pubblici dell'allegato II B esclusi dal codice dei contratti pubblici
	giornata di formazione
	Associazione culturale ORIENTARE Cagliari
	4

	31
	Famiglia servizi socio-educativi e comunità
	convegno
	Comune di Codrongianus
	2

	TOT.
	183

	
	
	
	
	

	Eventi formativi accreditati nel 2011

	n. 
	Titolo evento
	Tipo evento 
	Organizzatore
	N. crediti 

	1
	L'Alcolismo e Tossicodipendenze patologiche, Comportamenti a rischio e altre dipendenze patologiche
	seminario
	Comune Seneghe
	5

	2
	Dirirtto d'accesso ai documenti amministrativi dei servizi sociali
	corso
	Agenzia formativa CONSIFED
	2

	3
	Popolazione straniera:integrazione e normativa
	corso
	Coop. Oltrans Service/ Comune Olbia
	2

	4
	Devianza, iperattività e bullismo tra scuola, famiglia e società
	corso
	Centro CREA
	9

	5
	La tutela dei minori: percorsi possibili tra normativa e deontologia
	seminario
	Università degli studi di Cagliari – OASR Sardegna
	3

	6
	Spazio neutro- la gestione psico socio educativa degli incontri facilitanti e protetti
	corso
	IFOS
	6

	7
	Bullismo e Cyberbullismo -Tecniche di consulenza, Peer Education, Mediazione Scolastica
	corso
	IFOS
	6

	8
	Trauma e clinica delle violenze esercitate in famiglia:approccio psicoterapeutico e presa in carico psicosociale della vittima e degli autori della violenza
	corso
	IFOS
	7

	9
	Il potenziamento del PUA
	corso
	ASL ORISTANO
	8

	10
	L'educazione sessuale oggi: l'operatività dei servizi
	corso
	ASL Nuoro
	4

	11
	Stato vegetativo – E' utile parlare di condizioni di fine vita?
	convegno
	AIAS Cagliari
	1

	12
	Il ruolo dell'Assistente sociale nei processi dinanzi al Tribunale dei Minori 
	workshop
	Eduka
	2

	13
	Minori, violenze e tutela penale: il minore vittima del reato e il Processo al suo autore 
	seminario
	CISSEL
	3

	14
	Master in Mediazione familiare
	Master
	Università Popolare degli studi “Giovanni paolo II” -Chieti
	25

	15
	Centralità dell'intelligenza emotiva nell'ascolto del disagio; Gli indicatori di abuso nel maltrattamento; Preparazione e realizzazione dell'intervento di protezione
	corso
	Provincia di Carbonia – Iglesias
	12

	16
	Dipendenti senza droga: riconoscere e gestire le nuove dipendenze
	corso
	Società privata SO.GE.S. SAS di Duò & C.
	2

	17
	Comunicazione e/è relazione
	laboratorio esperienziale
	AllenaMenti_Ditta individuale Tanda Lucia
	4

	18
	La relazione che cura. Comunicazione verbale e non verbale
	corso
	ASL Nuoro_Servizio Qualità, Formazione e Rischio Clinico
	4

	19
	Operatori di comunità. Progettare gestire e raccordare azioni di sostegno educativo per le famiglie ed il territorio 
	seminario
	PLUS Siniscola
	12

	20
	Le procedure di affidamento dei servizi sociali e le convenzioni con gli organismi del terzo settore
	corso
	Unione dei Comuni dell'Anglona e della Bassa Valle del Coghinas
	2

	21
	Assistenza specialistica a favore degli alunni diversamente abili: Disturbi pervasivi... Il valore dell'integrazione... Conoscere i disturbi pervasivi... Conoscere il ritardo mentale
	ciclo seminari
	Isola Verde Soc Coop. Sociale
	4

	22
	Intervento di formazione finalizzata al sostegno al ruolo degli operatori sociali e alla prevenzione del burnout
	corso
	AGAPE Società Cooperativa Sociale Onlus
	9

	23
	Tutti uguali nei diritti
	corso
	Università Sassari/ UNICEF
	15

	24
	Metodo Validation come nuova strategia di gestione del disturbo del comportamento nell'anziano affetto da demenza
	corso
	ASL Nuoro
	5

	25
	Corso di Mediazione Familiare 
	corso biennale
	Laura Fadda, rappresentante Centro Mediazione Familiare di Cagliari (riconosciuto dalla Si.Me.F)
	20

	26
	La mediazione familiare: nuove strategie....
	convegno
	Università Popolare degli studi “Giovanni paolo II” -Chieti
	1

	27
	Università per il territorio e lo sviluppo
	seminario
	Università Sassari
	8

	28
	La prospettiva sistemico relazionale nell'operatività dell'Assistente Sociale
	seminario
	Scuola Romana di psicoterapia familiare
	2

	29
	Adozione e scuola
	convegno
	SoS Bambini I.A. Onlus
	1

	30
	Costruire il regolamento generale dei servizi socio-assistenziali
	corso
	Unione di Comuni dei Fenici
	8

	31
	Corso di formazione per operatori dell'affido familiare e dell'adozione
	corso
	NOA Soc. Coop. Sociale ONLUS
	25

	32
	Applicazione ed elaborazione integrata del profilo di funzionamento ICF nei percorsi di inclusione lavorativa per persone con disabilità
	corso
	Comune di Settimo San Pietro-Ente capofila del Plus 21
	10

	
	
	
	
	

	n. 
	Titolo evento
	Tipo evento 
	Organizzatore
	N. crediti 

	33
	Ascoltare il minore: i professionisti si confrontano
	convegno
	Movimento per l'infanzia Cagliari
	2

	34
	Corso biennale in mediazione familiare 
	corso
	Scuola Romana di psicoterapia familiare
	15

	35
	Innovazione nel trattamento della depressione maggiore
	convegno
	Servier Italia
	2

	36
	La promozione della salute e problemi alcocorrelati
	convegno?
	ASL Cagliari
	4

	37
	La rete dei servizi territoriali per l'inserimento mirato
	workshop
	provincia O/T
	3

	38
	Corso di secondo livello disturbi del comportamento alimentare
	corso
	ASL 2 Olbia
	4

	39
	Bullismo Cyberbullismo
	seminario
	Ass.to Politiche scolastiche Ca/IFOS
	4

	40
	I destini incrociati. L'incontro delle scienze giuridiche e psicologiche nell'area della mediazione familiare
	seminario
	Scuola Romana di psicoterapia familiare
	4

	41
	La violenza sulle donne un fenomeno in continua crescita?
	convegno
	Società italiana di psichiatria
	3

	42
	L'anziano fragile
	convegno
	Segesta
	2

	43
	La qualità della vita nelle RSA
	corso
	ASL Cagliari
	1

	
	
	
	
	

	n. 
	Titolo evento
	Tipo evento 
	Organizzatore
	N. crediti 

	45
	Affido dei minori ed esercizio della potestà nella crisi familiare- L'affido: perchè, per chi...
	seminario
	C.I.S.S.E.L. Di A.M. Vitulano- ditta individuale
	17

	46
	Per dare voce a chi non ne ha: i minori fuori famiglia
	seminario
	Comunità alloggio Casa Emmaus di Elmas delle Missionarie Figlie di San Girolamo Emiliani
	5

	47
	L'ascolto del disagio e l'intelligenza emotiva nella relazione d'aiuto
	progetto formativo aziendale
	ASL Cagliari
	20

	48
	Corso di Mediatore professionista
	corso
	FormaMed S.r.l.
	15

	49
	Complessità dell'alcolismo e del suo trattamento
	Formazione operativa di carattere generale
	ASL Nuoro
	8

	50
	Cellule staminali cordonali e medicina omeopatica e antroposofica
	progetto formativo aziendale
	ASL 8 Cagliari
	1

	51
	La conduzione dei corsi di accompagnamento alla nascita
	progetto formativo aziendale
	ASL 8 Cagliari
	1

	52
	Gravidanza fisiologica nel contesto consultoriale e processi psicologici di cambiamento in gravidanza
	progetto formativo aziendale
	ASL 8 Cagliari
	1

	53
	Epidemiologia e nuove forme di diabete. Educazione terapeutica nel bambino
	progetto formativo aziendale
	ASL 8 Cagliari
	1

	54
	Violenza di genere: la conoscenza del fenomeno e gli strumenti di contrasto...
	progetto formativo aziendale
	ASL 8 Cagliari
	25

	55
	Lavorare con i gruppi nella comunità
	corso di formazione
	ASL 2 Olbia
	14

	56
	Gli appalti dei servizi dell'allegato II B nuovo regolamento
	corso
	FormaMed S.r.l.
	15

	57
	Bambini e genitori: alimentazione nella prima infanzia. Metodi di valutazione e interventi di sostegno allo sviluppo e alla genitorialità
	conferenza internazionale
	Soc coop. Sociale Iside ONLUS
	1

	58
	Comunicazione e/è relazione
	laboratorio esperienziale
	AllenaMenti_Ditta individuale Tanda Lucia
	4

	59
	La famiglia tra individuo e sistema: l'approccio sistemico nel lavoro con le famiglie
	ciclo seminari
	Centro pantarei Sardegna coop. Soc
	20

	60
	La cooperazione sociale...tra lavoro e solidarietà
	convegno
	ANDALAS DE AMISTADE Soc. coop. Sociale
	2

	
	
	
	
	

	n. 
	Titolo evento
	Tipo evento 
	Organizzatore
	N. crediti 

	61
	“ALZHEIMER. Per capire di più... per capirli di più”
	convegno
	Comune di Abbasanta in collaborazione con ASL 5 OR e RAS
	3

	62
	Disturbi del comportamento alimentare. L'esperienza di Olbia
	convegno
	ASL n. 2 Olbia
	2

	63
	Il disagio giovanile nella società che cambia
	convegno
	Sezione di Sassari dell'AIMMF
	1

	64
	Con noi, dopo di noi, per voi
	seminario
	Provincia di cagliari
	1

	65
	Percorso formativo per l'attivazione della rete dei referenti della formazione
	percorso formativo
	ASL n. 1 Sassari
	5

	66
	Adolescenti e dipendenze: dal fenomeno alla presa in carico. Ruolo del SERD e della rete dei Servizi
	
	RAS – ASL n. 1 Sassari, SERD
	8

	67
	La valutazione psicodiagnostica sui minori vittime di esperienze sfavorevoli
	progetto formativo
	ASL Sassari
	12

	68
	Adolescenti e sessualità: interventi educativi
	corso di formazione
	ASL Sassari
	3

	69
	Potenziare i corsi di accompagnamento alla nascita
	corso di formazione
	ASL Sassari
	3

	70
	Counselling e costruzione della relazione
	corso di formazione
	ASL Sassari
	9

	71
	Progetto CURA
	corso di formazione
	LARISO Coop. Sociale onlus
	40

	72
	La cooperazione decentrata della Regione Sardegna
	seminario
	RAS
	1

	73
	Vivere e invecchiare con l'aids: il viaggio continua
	
	ASL Cagliari
	1

	74
	International crime analysis association – Criminal investigation meeting
	seminario
	CONSAP, in collaborazione con l'ICAA
	1

	75
	Carcere: minori e giovani adulti. Percorsi di inclusione sociale
	convegno
	Asss. Di volontariato ONLUS “Oltre le sbarre”
	3

	76
	Forum dell'innovazione Sardegna
	convegno
	Forum PA, segreteria organizzativa istituto Mides Roma
	1

	77
	Responsabilità e ruoli educativi nel procedimento penale minorile
	seminario
	Procura – Tribunale Minorenni – Dipartimento Giustizia Minorile – Consiglio Ordine Avvocati Cagliari
	2

	78
	Karim Bujar Generos
	corso di formazione
	ACLI Cagliari
	9

	79
	Le parole della mediazione
	convegno
	comuni associati
	3

	80
	Le responsabilità civili, penali ed amministrative degli assistenti sociali, educatori e psicologi nell'ambito dell'attività del servizio sociale
	seminario di studio
	CONSIFED
	3

	81
	Progetto Donna in rete contro la violenza
	convegno
	Comune Olia – ASL Olbia
	3

	82
	Il conflitto e la sua gestione
	corso di formazione
	Comune Olbia – Coop. Soc. Oltrans Service
	13

	83
	Comportamenti problema nei disturbi dell'età evolutiva
	convegno
	Hakunama-tata snc Olbia – PSY Coop. Soc. Olbia
	3

	84
	Percorso formativo in tema di violenza di genere
	percorso formativo
	Comune Olbia – Associazione “Casa delle donne per non subire violenza” ONLUS Bologna
	42

	85
	Nati per leggere
	giornata di formazione
	Consultorio Familiare di Olbia
	1

	86
	Corso base di medicina delle migrazioni: il ruolo degli operatori sociali e sanitari
	corso base
	ASL Olbia
	6

	87
	Master criminologia
	Master
	CEFOMED S.r.l. Sassari
	15

	88
	Master intensivo in mediazione familiare
	Master
	CEFOMED S.r.l. Sassari
	15

	89
	Gli appalti dei servizi dell'allegato II B nuovo regolamento
	giornata di formazione
	ORIENTARE
	2

	
	
	
	
	

	n. 
	Titolo evento
	Tipo evento 
	Organizzatore
	N. crediti 

	90
	Anoressia infantile e percorsi di intervento clinico sulla famiglia: rappresentazioni materne e paterne della relazione bambino-genitore e qualità dei contesti interattivi
	seminario
	Scuola Romana di psicoterapia familiare
	2

	91
	Sostegno alla genitorialità
	corso di formazione
	ASL Nuoro
	12

	92
	Master triennale in couselling: il cambiamento nei contesti non clinici. Teoria e tecniche
	Formazione specialistica post laurea
	Centro Panta Rei Sardegna Cooperativa Sociale
	15

	93
	Background per l'intervento con le donne che subiscono violenza domestica
	seminario
	Plus di Oristano – Centro antiviolenza “Donna Eleonora” di Oristano – Casa delle donne per non subire violenza di Bologna
	3

	94
	Una fotografia dei servizi per minori e disabili in Provincia di Olbia-Tempio. Gli esiti dell'ndagine ISPOT
	convegno/ workshop
	IRS Istituto per la ricerca sociale Soc. Coop. - ente privato
	2

	95
	L'affidamento dei servizi sociali e terzo settore
	corso di perfezionamento
	Promocamera
	3

	96
	Politiche per l'integrazione e la coesione sociale: buone pratiche a confronto
	convegno
	Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale della RAS – IRS - CeSPI - CRES 
	3

	97
	La prospettiva sistemico-relazionale nell'operatività dell'Assistente Sociale II incontro
	seminario
	Scuola Romana di psicoterapia familiare
	5

	98
	Master in criminologia clinica e Psicologia Giuridica
	Master
	IFOS
	15

	99
	Spazio neutro Teoria e tecnica della gestione degli incontri facilitanti e protetti
	corso di formazione
	IFOS
	9

	100
	Gli abusi e i maltrattamenti all'infanzia
	corso di formazione
	IFOS
	11

	101
	Realtà virtuale e psicopedagogica applicata
	corso di aggiornamento
	Comune di Cagliari – IFOS
	5

	102
	Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali
	seminario
	Ordine Regionale Assostenti Sociali Sardegna
	4

	103
	Genere e Pari Opportunità: riflessioni, prospettive e lavoro sociale
	seminario
	Ordine Regionale Assostenti Sociali Sardegna
	4

	TOT.
	725

	Tot. Eventi 134
	
	
	
	

	
	Crediti totali 2010- Ottobre 2011
	908


Al fine di invitare gli Enti di appartenenza a favorire il rispetto dell'obbligo formativo da parte degli iscritti, prevalentemente dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, l'Ordine ha provveduto a promuovere un incontro con l'Anci a inviare una lettera ai Comuni ed alle ASL, contenente le informazioni relative all'introduzione della formazione continua per gli assistenti sociali. Comunicazione analoga è stata indirizzata ad alcuni datori di lavoro privati, mentre, per l'anno prossimo, si prevede di coinvolgere la maggior parte dei datori di lavoro presenti in Sardegna.

I documenti e le decisioni assunte dal nostro Consiglio sono state oggetto di riflessione e di confronto con gli Ordini regionali in un’ottica di apertura alle altre realtà territoriali; le problematiche emerse sono state condivise nel gruppo di lavoro sulla formazione, cui l'Ordine della Sardegna ha aderito, composto dai rappresentanti di 8 regioni del nord Italia nel tentativo di elaborare strategie e iniziative comuni. Obiettivo del gruppo è quello, come già accennato, di confrontarsi nella delicata e complessa fase di sperimentazione del sistema di formazione continua, condividendo difficoltà e proposte, cercando di individuare buone prassi e formulare proposte operative.

Un’altra attività portata avanti dal Consiglio ha riguardato i rapporti con le Università di Cagliari e Sassari per l’organizzazione di eventi formativi. Si è collaborato con le due sedi universitarie per l’individuazione dei temi oggetto di approfondimento, la scelta degli esperti da coinvolgere oltre che per la parte più propriamente operativa. 

In particolare, sono stati realizzati i seguenti eventi: 

1. Valutazione di politiche e servizi sociali, Cagliari, 22 Aprile 2010, 

2. Etica, deontologia e prassi professionale: una sfida per il servizio sociale, Cagliari, 21 Maggio 2010

3. Case management e bilancio di risorse. Metodologie e strumenti per l’intervento sul gruppo e sulla persona, Cagliari, 3 giugno 2010, 

4. La valutazione nel Servizio Sociale. Assessment e qualità nell'azione dell'assistente sociale, Cagliari, 1 Ottobre 2010,

5. “Sistema formativo e servizi socio-educativi per le famiglie, per le scuole e per la comunità”, Sassari, 15 luglio 2010,

6. “Il codice deontologico degli assistenti sociali”, Sassari, 10 settembre 2010;

7. Seminario “L’Università per il territorio e lo Sviluppo” -  Sassari 3-4 maggio 2011;

Le iniziative, realizzate sia a Cagliari che a Sassari, sull’etica e la deontologia nella professione e sulla “riforma universitaria”  hanno visto la partecipazione di rappresentanti dell’ordine degli assistenti sociali tanto a livello nazionale che regionale.  

Anche in tali circostanze è stato trattato il tema della formazione continua e sono state proposte alcune considerazioni sulla sperimentazione con particolare riferimento al riflesso su una professione altamente qualificata, costantemente aggiornata, capace di stare dentro un sistema di welfare (sempre più complesso e fragile) insieme ad una pluralità di attori con i quali è necessario stabilire e rafforzare collaborazioni.

L'Ordine ha poi riservato una quota di bilancio alle attività formative da organizzare per gli iscritti, avendo cura di diversificare l'offerta sia sotto il profilo territoriale, sia sotto il profilo dei contenuti e delle modalità. 

Sono stati organizzati alcuni eventi, tenendo conto di alcune priorità emerse dal confronto con gli iscritti:

· Seminario sulla libera professione, Cagliari  18/12/2010 -  Sassari 15/01/2011            

· Seminario sulla valutazione, Cagliari  22/04/201 – Cagliari 01/10/2010    

· Seminario sui minori e le famiglie, Cagliari  

· Seminario sul codice deontologico, Oristano 26/11/2011 – Cagliari 21/05/2010 – Sassari 10/09/2010                        

· Seminario “Genere e pari opportunità: riflessioni e prospettive dal lavoro sociale, 10/12/2011.

Non è stato possibile invece programmare e realizzare i convegni regionali tesi a far risaltare le diverse realtà operative, attraverso la partecipazione attiva dei colleghi ed indirizzati alla condivisione di buone pratiche ed all'approfondimento delle criticità,  per la scarsa adesione riscontrata. 

2. PIANO FORMATIVO ANNO 2012

Per il prossimo anno ci si propone di lavorare nei seguenti ambiti:

2. a Sistema della formazione continua:

· invio delle comunicazioni agli enti ed alle agenzie private, non individuati in precedenza, presso i quali lavorano assistenti sociali, finalizzate a fornire informazioni circa la formazione continua e gli obblighi che ne derivano per gli iscritti all'albo;

· promozione di un incontro con le maggiori rappresentanze sindacali relativamente all'obbligo della formazione continua;

· promozione di protocolli di intesa con enti ed agenzie private, consorzi o associazioni di rappresentanza e di categorie, finalizzate all'implementazione della formazione continua;

· promozione di un incontro con le agenzie formative territoriali, in prosecuzione del lavoro già avviato, finalizzato alla messa a punto del sistema ed alla programmazione di attività formative per gli assistenti sociali;  

· monitoraggio e valutazione del triennio sperimentale e produzione di un report finalizzato a portare all'attenzione del Consiglio Nazionale eventuali proposte di modifica e di integrazione al Regolamento;

· promozione di 4 assemblee con gli iscritti (Cagliari, Sassari, Nuoro e Oristano) finalizzate a rilanciare la tematica della formazione e raccogliere le eventuali proposte di modifica da parte degli iscritti.

2. b Attività Formative

Verranno promosse le seguenti attività formative:

· Seminario Mediazione;

· Seminari di approfondimento sulla tematica del codice deontologico nei territori di Nuoro e Sassari;

· Seminario sul lavoro con le famiglie nei territori di Cagliari e Sassari;

· Seminario sulla povertà a Cagliari;

· Convegno sul servizio sociale nel sistema della giustizia minorile, nelle sedi di Cagliari e di Sassari;

· Convegno sul servizio sociale nell'Amministrazione Penitenziaria;

· Seminari sull'immigrazione, sedi Cagliari e Sulcis - Iglesiente;

· Seminario sulla scrittura nel lavoro sociale;

· Seminario sui Piani Personalizzati e sui servizi alla persona;

· Seminario sull’integrazione socio – sanitaria.

Nell'ambito di tali eventi s’ipotizza di costruire proposte concrete che possano rappresentare il posizionamento del servizio sociale professionale e supportare eventuali iniziative da parte dell'ordine regionale, sia di tutela lavorativa – professionale , sia di tutela dei diritti sociali. Nella convinzione che la professione debba riappropriarsi di quel ruolo di denuncia sociale e di promozione di interventi e politiche sociali che garantiscano il pieno rispetto dei diritti di cittadinanza, alcuni degli eventi sopraccitati più che proporsi di essere solo occasione di aggiornamento per gli iscritti verranno organizzati nell'ottica di sensibilizzare enti, comunità territoriali, amministratori, politici ecc, e portare all'attenzione specifici bisogni e prospettive di lavoro, mettendo in evidenza le incongruenze che spesso riscontriamo nell'implementazione delle politiche sociali.

In estrema sintesi con il presente piano si intende centrare le attività del Consiglio su alcuni aspetti:

· offrire occasioni di formazione sugli aspetti etici e deontologici;

· organizzare seminari itineranti nelle diverse realtà territoriali, finalizzati alla presentazione ed all'approfondimento delle tematiche relative alla professione trattate a livello regionale e nazionale;

· organizzare, con il supporto di formatori esperti in servizio sociale, alcuni eventi formativi su tematiche che riguardano la metodologia del servizio sociale;

· organizzare convegni e seminari che si pongano l'obiettivo di promuovere il dibattito e sensibilizzare il territorio rispetto ad alcune tematiche fondamentali relative al rispetto dei diritti ed alle politiche sociali.

2. c Lavoro di ricerca/formazione con gli iscritti

Proseguirà il lavoro sulla valutazione che ha preso avvio a seguito dei seminari organizzati dall'Ordine nel mese di giugno 2011, che ha dato luogo ad una ricerca appena avviata che si svilupperà nel corso del prossimo anno, i cui risultati verranno presentati in un seminario conclusivo da svolgersi nel mese di ottobre 2012.

Verrà ripreso il lavoro con i gruppi territoriali costituitisi nelle Assemblee provinciali del 2010 con i quali il Consiglio condividerà le analisi sul bisogno di approfondire specifiche tematiche attinenti i diversi ambiti di lavoro, ma anche aspetti generali, propri del servizio sociale professionale, con specifico riguardo alle ricadute, sulla pratica professionale, della collocazione e della funzione  dello stesso nell'attuale panorama nazionale e regionale. In particolare, in una fase delicata che vede il servizio sociale in Sardegna poco riconosciuto e tutelato normativamente ma al contempo sovraccarico di competenze, appare evidente come la formazione continua possa rappresentare una prima risposta ad alcune istanze di approfondimento, di riflessione e di individuazione di prospettive future ed è proprio in quest'ottica che il Consiglio dell'Ordine intende organizzare il proprio lavoro attraverso una ricognizione delle riflessioni degli iscritti, al fine di contribuire a rendere l'offerta formativa sempre più mirata. I gruppi territoriali potranno fungere da anello di congiunzione tra l'Ordine ed i colleghi dei diversi territori.

Cagliari, 01 dicembre 2011

