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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE SARDEGNA

Viale Regina Margherita, 56 – Cagliari tel. 070/655384  fax 070/655996 e-mail: oasrsardegna@tiscali.it

           Cagliari, 07/12/2009
  Prot. n. 397/09
Caro collega,

è consuetudine che, prima della fine dell’anno, l’Ordine scriva ai suoi iscritti sia per augurargli buone feste che per informarli delle novità più rilevanti nelle materie di competenza dell’Ordine stesso.

Il Consiglio insediatosi il 12/10/2009, ha delineato e approvato un programma di attività da portare avanti nel quadriennio di riferimento (2009-2013) che troverai allegato alla presente.

Il programma presenta elementi di continuità con gli obiettivi già individuati dal precedente Consiglio (anche per potere garantire la conclusione di alcuni interventi ancora in fase di realizzazione) e offre elementi di novità che derivano dalle nostre riflessioni sulla professione. 

E’ stato suddiviso in 4 ambiti di intervento per ognuno dei quali sono stati indicati gli obiettivi e le azioni specifiche.

Una delle azioni che questo Consiglio ritiene fondamentali è l’avvio di un dialogo e confronto con gli iscritti che operano nei diversi territori.   Partendo da tale considerazione e nell'ottica di garantire una maggiore rappresentatività territoriale, è stata deliberata l’organizzazione di una serie di assemblee provinciali considerate momenti e occasioni di fondamentale importanza per il confronto con e tra gli iscritti, per garantire la circolarità delle informazioni e per la costituzione di gruppi territoriali di lavoro. 

Le date previste per le assemblee provinciali sono le seguenti:

	Carbonia – Iglesias 
	27/01/2010 dalle 15.30

	 Ogliastra 
	19/02/2010 dalle 16.30

	 Nuoro 
	20/02/2010 dalle 09.30

	Sassari 
	12/03/2010 dalle 16.30

	Olbia – Tempio 
	13/03/2010 dalle 09.30

	Medio Campidano 
	09/04/2010 dalle 15.30

	Cagliari 
	10/04/2010 dalle 09.30

	Oristano 
	23/04/2010 dalle 16.30


Le sedi degli incontri e gli orari definitivi saranno pubblicati nel sito dell’Ordine (www.assistentisociali.it) a partire dal 15 gennaio 2010.  Ti invitiamo, quindi, a consultare il sito per le informazioni di dettaglio. Nell'ambito di ciascuna assemblea provinciale sarà presentato il Regolamento sulla formazione continua deliberato del CNOAS il 24/10/2009, le cui linee guida operative sono attualmente allo studio dei CROAS e del CNOAS. 

Il documento è stato inserito nel sito dell'Ordine di modo che ciascun iscritto possa prenderne visione. Si precisa che entrerà in vigore solo dopo l'approvazione delle suddette linee guida e, comunque, in via sperimentale per il primo triennio.
Riteniamo importante informarti dell’obbligo, previsto dal DL 185/08 art. 16 a carico di tutti i professionisti iscritti in Albi ed elenchi, di munirsi della PEC (Posta Elettronica Certificata).      L’Ordine si è organizzato per offrire l’attivazione di questo servizio a tutti coloro che ne faranno richiesta entro e non oltre  il 28/02/2010.

Ti ricordiamo, inoltre, che il Consiglio precedente ha avviato una ricerca sullo stato della professione in collaborazione con il corso di laurea in servizio sociale dell'Università di Cagliari. L’adesione degli iscritti è stata parziale e riteniamo importante effettuare una rilevazione che sia il più completa possibile; per questo ti chiediamo, qualora non avessi ancora provveduto, di compilare il questionario che troverai nel nostro sito.  

Vogliamo, poi, informarti della possibilità di comunicare la tua disponibilità a fare parte di commissioni d’esame semplicemente inviando una lettera d’adesione e il tuo curriculum vitae all’indirizzo e-mail oasrsardegna@tiscali.it al quale potrai anche comunicare, qualora non l'avessi già fatto, il tuo indirizzo di posta elettronica.  Stiamo infatti cercando di raccogliere tutti gli indirizzi e-mail degli iscritti al fine di potere disporre di un indirizzario completo che ci aiuterà a rendere più fluide e meno onerose le comunicazioni.

Infine, ti ricordiamo che, in conformità con quanto stabilito nel nuovo Codice Deontologico il Consiglio, nella seduta del 20/11/2009, ha deliberato l'entità del contributo annuo che è confermato in € 140,00 per gli iscritti alla Sezione A e € 120,00 per gli iscritti alla sezione B.          La quota dovrà essere versata sul conto corrente postale n. 21198098 intestato a “Ordine Assistenti Sociali Regione Sardegna – V.le Regina Margherita, 56 – Cagliari”, oppure potrà essere versata con bonifico sul conto corrente bancario “Unicredit Banca di Roma” - IBAN IT 47 N 03002 04801 000400701621,  specificando la causale (pagamento quota anno 2010) e i propri dati anagrafici (per evitare versamenti anonimi).  La quota dovrà essere versata entro il 28 febbraio 2010 per evitare la maggiorazione dell’interesse legale e delle spese sostenute a causa del mancato versamento.  Vi ricordiamo che “il mancato versamento del contributo all'Ordine Regionale è considerato comportamento non conforme al decoro e alla dignità della professione (art. 8)” e che agli iscritti morosi verranno applicate le sanzioni disciplinari previste dallo stesso art. 8.

Infine, ti comunichiamo che il CNOAS, nella seduta del 17 Luglio 2009, ha approvato il nuovo Codice Deontologico che è stato presentato ai CROAS lo scorso 27 novembre a Roma.        Il testo del nuovo codice deontologico è reperibile nell’home page del nostro sito e, quanto prima, organizzeremo incontri di presentazione del Codice e di approfondimento sulla tematica “etica e deontologia”.

Cogliamo l’occasione, infine, per augurarti, a nome del Consiglio e della Segreteria dell’Ordine , buon Natale e buon anno nuovo.





PROGRAMMA

1.  “FORMAZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'”

OBIETTIVI:

· Contrastare il rischio di soppressione dei corsi di laurea e di laurea magistrale;

· Rafforzare e valorizzare gli aspetti centrali della formazione universitaria per tutelare i contenuti disciplinari professionalizzanti;

· Promuovere l'offerta di formazione superiore.

AZIONI

Collaborare con i Presidenti dei Corsi di Laurea, al fine di individuare le criticità connesse al rischio di soppressione dei corsi di laurea in Sardegna;

· Collaborare con il CNOAS impegnato a svolgere azioni di contrasto rispetto alla soppressione dei corsi di laurea ed al rischio di contrazione dei contenuti scientifico disciplinari specifici;

· Attivare i contatti con le altre Istituzioni coinvolte nella formazione al fine di promuovere iniziative concrete; 

· Partecipazione ai Comitati di indirizzo delle facoltà di riferimento e mantenimento costante dei rapporti con le Università;

· Vigilanza sull'apprendimento delle discipline di indirizzo del servizio sociale;

· Valorizzazione del tirocinio sia come aspetto fondamentale della formazione sia come funzione del professionista supervisore, attraverso incontri periodici di monitoraggio e di formazione specifica in favore dei supervisori;

· Incontri con i docenti delle materie professionali e dei tutor di tirocinio, finalizzati all'individuazione dei sistemi di qualità da proporre ai Presidenti dei Corsi di Laurea; 

· Collaborare con le Istituzioni e con le Università al fine di rappresentare la necessità di incrementare l'offerta di formazione superiore, quali Master, Dottorati di Ricerca.

2.  “ PROMOZIONE DELLA PROFESSIONE , CURA DELL’IMMAGINE E DELL’IDENTITA’ PROFESSIONALE”

OBIETTIVI:

· Favorire la circolarità delle comunicazioni tra CROAS e iscritti e tra gli iscritti stessi;

· Collaborare con il CNOAS e partecipare ad iniziative riguardanti lo specifico ambito di intervento;

· Rafforzare l’immagine della nostra identità professionale all’interno della nostra comunità e sull’intero territorio Regionale;

· Favorire un avvicinamento dell’Ordine professionale agli iscritti incrementando momenti di incontro e scambio;

· Promozione della diffusione ed approfondimento delle tematiche relative al codice deontologico;

· Individuazione e consolidamento di buone prassi in uso nei diversi contesti lavorativi; 
AZIONI:

· Consolidare l’utilizzo del sito quale sistema privilegiato di comunicazione tra consiglio e iscritti con particolare attenzione alle comunicazioni sulle attività del Consiglio, offerte di lavoro, programmi di aggiornamento e formazione, esami di stato;

· Curare attività di consulenza agli iscritti con disponibilità a colloqui in sede o ricorrendo a risposte per via telematica;

· Favorire il supporto di azioni a carattere stragiudiziale e di assistenza agli iscritti da parte del legale ( per interessi di carattere generale);

· Introdurre nel sito le FAQ sugli argomenti di interesse generale;

· Elaborare linee guida su contenuti specifici di interesse generale della professione;

· Curare la pubblicazione di articoli, ricerche etc. sulla stampa Regionale;

· Monitorare gli articoli della stampa Regionale con riferimento alle politiche sociali e alla nostra figura professionale;

· Garantire incontri periodici con le colleghe attraverso assemblee territoriali;

· Organizzare incontri di approfondimento sulla tematiche afferenti al codice deontologico.
3. “ TUTELA DELLA PROFESSIONE”

OBIETTIVI:

· Intensificare le iniziative di formazione, informazione, sensibilizzazione nei confronti del territorio, delle istituzioni pubbliche, dei rappresentanti politici ed istituzionali;

· Attivare percorsi di studio e verifica sulle politiche sociali e sanitarie in Sardegna con particolare riguardo alla normativa e all’attuazione dei servizi alla persona.

AZIONI:

· Riaprire la dialettica con il sistema istituzionale e politico e con quello delle altre professioni, affinché sia garantita la nostra specificità nel rispetto dei diversi profili professionali, far parte della consulta prevista dall’art. 24 della L.R. 23/2005, richiedere il nostro coinvolgimento nelle diverse fasi di revisione della L.R. 10/2006, dei Piani Regionali (servizi sanitari e sociali);

· Vigilare sulle attività specifiche delle Pubbliche Amministrazioni affinchè non utilizzino altre figure professionali in ambiti propri dell’Assistente Sociale in materia di politiche e servizi socio sanitari. 
“AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE”
OBIETTIVI:
· Curare l'aggiornamento professionale;

· Implementare il sistema di formazione permanente;

· Promuovere lo scambio delle diverse progettualità sia nel campo delle politiche sociali sia nel campo formativo e delle buone prassi in uso tra gli iscritti;

AZIONI:

· Raccogliere, nel corso degli incontri territoriali, il fabbisogno di attività di aggiornamento professionale;

· Ricercare forni di finanziamento specifiche per l'organizzazione di attività formative, convegni ecc.

· Organizzare corsi di formazione su tematiche specifiche;

· Collaborare con le Università e con altri Enti di formazione al fine di organizzare eventi formativi;

· Organizzare convegni e seminari;

· Promuovere eventi di approfondimento sull'operatività, le metodologie e gli strumenti utilizzati dagli iscritti e di scambio di esperienze e buone prassi.

       Firmato

    Il Presidente
Federica Palomba

